
prima di parlarvi del progetto di ri-
strutturazione che coinvolgerà la 
nostra sede centrale di Inzago, vo-
glio ringraziare gli oltre duemila di 
voi che hanno partecipato all’Assem-
blea annuale dello scorso maggio. La 
vostra adesione testimonia il grande 
valore di questo appuntamento, che 
rappresenta il momento cruciale del-
la nostra vita associativa e che sotto-
linea la vostra grande voglia di par-
tecipare concretamente alle decisioni 
che riguardano l’attività del nostro 
Istituto.
Durante l’Assemblea ci siamo trova-
ti insieme ad approvare un bilancio 
che, nonostante il difficile periodo 
economico, ci rende orgogliosi e 
soddisfatti. L’eredità della crisi, pur-
troppo, condiziona ancora molto le 

nostre scelte ma, ciò nonostante, sia-
mo comunque riusciti a raggiungere 
risultati economici importanti che vi 
voglio qui brevemente ricordare.
Il prodotto espresso dalla nostra atti-
vità a livello economico-finanziario - 
che ammonta a oltre 4 milioni di euro 
- è, però, solo il primo degli aspetti 
che desidero evidenziare. Il nostro 
modo di fare Banca, infatti, è quello 
di metterci al servizio del territorio in 
tutte le sue forme. Per questo, du-
rante lo scorso anno abbiamo scelto 
di finanziare ben 156 iniziative, qua-
si 3 interventi a settimana! Abbiamo 
sponsorizzato associazioni sportive, 
manifestazioni culturali e musicali, 
ma non solo. Il nostro raggio d’azio-
ne, infatti, è andato decisamente ol-
tre, volendo essere sempre più vicini 
ai bisognosi e a chi si impegna, come 
noi, per migliorare sensibilmente la 
vita quotidiana della nostra comuni-
tà. Una volontà percepita dalle asso-
ciazioni di volontariato, dagli oratori, 
dalle parrocchie e dai centri di aggre-
gazione giovanile, che suonano co-
stantemente alla nostra porta, certi 
che la BCC di Inzago non mancherà 
mai di valutare e approfondire tutte 
le richieste finalizzate ad un reale so-
stegno della comunità locale. 
Insomma, la nostra Banca è una 

squadra di successo, compatta, ol-
tre che determinata. Rimanendo 
nell’ambito della metafora sportiva, 
possiamo quindi dire che il nostro 
Consiglio di Amministrazione sia 
equiparabile alla figura di un buon 
allenatore, che contribuisce in ma-
niera significativa all’efficace resa sul 
campo dei suoi giocatori, individuan-
do le strategie d’azione e indirizzan-
do l’attività della squadra nel suo 
complesso. Ebbene, anche nel nostro 
caso, è valsa la regola “team vincente 
non si cambia”. Infatti, alla fine del 
“Campionato”, ovvero in occasione 
del rinnovo delle cariche sociali, ave-
te riconosciuto i nostri sforzi e avete 
deciso, con nostro grande orgoglio, 
di riconfermare quasi tutti i membri 
del CdA. Un gruppo affiatato, quin-
di, che ora è pronto ad accogliere al 
suo interno i tre nuovi eletti, Laura 
Facchinetti, Pierluigi Fumagalli e Fa-
brizio Angelucci, a cui rivolgo fin da 
ora il mio in bocca al lupo e ai quali 
chiedo di aiutarci a migliorare i già 
brillanti risultati raggiunti. In tema di 
nuovi ingressi, tengo a dare il ben-
venuto anche a Alessandro Cortesi 
e Bruno Pedroni, entrati a far parte 
del Collegio Sindacale, altro organo 
di fondamentale importanza per il 
nostro Istituto. Consentitemi, inoltre, 
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un sentito ringraziamento alla Con-
sulta dei Soci uscente, giunta ormai 
alla scadenza del suo mandato, ini-
ziato nel 2008.
La BCC è in continua evoluzione: 
la fase di rinnovamento che stiamo 
attraversando non riguarda unica-
mente le cariche sociali, ma anche il 
cuore strutturale della nostra attività. 
In particolare, come vi accennavo in 
apertura di questo mio saluto, desi-
dero rendervi partecipi del progetto 
di ristrutturazione che coinvolge la 
nostra “Casa”, la splendida Villa Fa-
cheris, sede centrale dell’Istituto. Un 
intervento che abbiamo fortemente 
voluto sia per restituire alla città uno 
dei suoi più prestigiosi gioielli archi-
tettonici, sia per migliorare sensibil-
mente la funzionalità della Banca. I 
nostri i clienti avranno a disposizione 
servizi sempre più accessibili ed effi-
cienti, mentre i dipendenti potranno 
contare su spazi di lavoro conforte-
voli e razionali. Tutto questo all’in-

terno di una cornice storica risalente 
al XVII secolo che intendiamo man-
tenere e valorizzare al massimo, a 
partire dai soffitti a volta, dagli affre-
schi e dal colonnato. Una ristruttura-
zione attenta, nel rispetto della tra-
dizione dell’edificio, a cui si affianca 
una cura per il dettaglio che guarda 
all’innovazione tecnologica, con mo-
nitor tv di intrattenimento per le sale 
d’attesa e musica in filodiffusione, e 
alla contemporaneità, con arredi di 
design. 
Ci attende un autunno ricco di ap-
puntamenti e novità, per questo, ora 
che la pausa estiva è ormai alle por-
te, mi piace ricordarvi le proposte di 
viaggio a condizioni speciali conce-
pite per i Soci e le loro famiglie. Mol-
ti di voi, grazie alle nostre iniziative 
turistiche, hanno già avuto modo di 
apprezzare le montagne della Valle 
d’Aosta, i paesaggi marini della Ligu-
ria, le coste assolate della Spagna e le 
meraviglie della Città eterna. Ebbe-

ne, ad attendervi ci sono ancora altre 
splendide mete di viaggio, come la 
dinamica e cosmopolita Berlino.
Non mi resta che augurarvi di tra-
scorrere una felice estate in compa-
gnia dei vostri affetti e di “ricaricare 
le batterie” al massimo per affronta-
re la nuova stagione lavorativa con 
entusiasmo e determinazione. Nella 
speranza che continuiate a parteci-
pare attivamente a tutte le iniziative 
della Banca, vi ricordo che la porta 
del mio ufficio è sempre aperta per 
ognuno di voi, vi aspetto!

Si invitano tutti i Soci, interessati a entrare a far parte della Consulta Soci, a far perve-
nire la propria candidatura entro il 30/08/2011 all’ufficio Soci a mezzo della Succursa-
le più vicina.

Avviso per i Soci
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Soci con diritto di voto 		  7.028
Soci presenti in proprio 		  1.023
Soci presenti per delega 		  1.036
Totale 		  2.059
% Soci presenti 		  29,30%

Cariche sociali: risultati

Consiglio d’amministrazione

MAMBRETTI ANGELO	 1.342	 Presidente 
RIVA FLAVIO	 1.100	 Vice Presidente Vicario 
MANCINI FRANCESCO	 912	 Vice Presidente
MARTINELLI PIERINO	 955 
BETTONI LUIGI	 905 
COLOMBO FELICE	 893 
FACCHINETTI LAURA	 857 
FUMAGALLI PIERLUIGI	 590 
ANGELUCCI FABRIZIO	 560

Collegio Sindacale

CREMONESI FRANCO	 1.163	 Presidente 
PEDRONI BRUNO	 984	 Sindaco effettivo 
CORTESI ALESSANDRO	 814	 Sindaco effettivo		
 
COLOMBO ORNELLA	 307	 Sindaco supplente
Signorelli Luca	 179	 Sindaco supplente 
 

I soci in assemblea hanno eletto alla carica di consiglieri per il triennio 2011-2013 i seguenti candidati:

Federcasse e R.ete.Imprese Italia firmano un “Patto per lo Sviluppo”

Federcasse e R.ete.Imprese Italia - il sog-
getto unitario di rappresentanza che as-
socia 2.600.000 micro, piccole e medie 
imprese aderenti a Confartigianato, CNA, 
Casartigiani, Confcommercio e Confeser-
centi - hanno sottoscritto lo scorso 26 giu-
gno a Milano un “Patto per lo Sviluppo” 
per la definizione di una serie di interventi 
di sostegno in ambiti ritenuti prioritari per 
lo sviluppo delle imprese del settore arti-
giano, del commercio, del turismo e dei 
servizi.
Il “Patto”, firmato dal presidente di Fe-
dercasse, Alessandro Azzi, e dal presidente 
di R.ete. Imprese Italia, Giorgio Guerrini, 
individua nel sostegno agli investimenti 
(start up impresa, internazionalizzazione, 
green economy, sviluppo delle aggregazio-
ni territoriali e delle reti di impresa, ecc.), 
nella fornitura di liquidità (miglioramento 
nella gestione del circolante, anticipazio-
ne su crediti nei confronti della Pubblica 
Amministrazione) e nel riequilibrio della 
struttura finanziaria delle imprese (incenti-

vi alla capitalizzazione, allungamento del-
la durata dei finanziamenti a medio lungo 
termine, sospensione dell’ammortamento 
dei crediti in essere) gli ambiti di interven-
to prioritario.
Particolare attenzione viene riservata 
all’obiettivo di favorire, attraverso l’in-
tesa, lo sviluppo della imprenditorialità 
giovanile e femminile. Le BCC e Iccrea 
BancaImpresa (questa la nuova denomina-
zione di Banca Agrileasing, la banca cor-
porate del sistema BCC), di fronte a speci-

fiche esigenze, potranno inoltre progettare 
e realizzare soluzioni finanziarie mirate, in 
aggiunta ai servizi ed ai prodotti che il si-
stema del Credito Cooperativo già destina 
al sostegno delle micro, piccole e medie 
artigiane, del turismo, del commercio e dei 
servizi. Un segmento di clientela verso il 
quale le BCC italiane erogano stabilmente 
oltre il 17 per cento del totale dei crediti 
ricevuti dall’industria bancaria.
Nell’accordo viene inoltre esplicitamen-
te sancito il comune impegno – ai fini di 
migliorare l’analisi del merito creditizio 
delle aziende interessate – a valorizzare le 
informazioni qualitative (soft information) 
e a studiare proposte coerenti che, in tale 
direzione, possano essere presentate alle 
Autorità di vigilanza. 
Viene altresì costituito un “Comitato pilo-
ta” in rappresentanza delle due organiz-
zazioni per monitorare costantemente lo 
stato di avanzamento dell’accordo.
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La ristrutturazione della sede

Scopri presso la tua filiale
i nuovi prestiti obbligazionari

Differenti possibilità con un’unica garanzia, la tranquillità di un prestito BCC

Non lasciarti ingannare da chi promette effetti speciali.  

Proteggiti con 
BCC, la banca 
senza trucchi!
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I prospetti informativi sono disponibili presso tutte le filiali e sul sito www.bccinzago.it

Prima dell’adesione leggere il prospetto.

Il prodotto non è destinato alla quotazione 
in nessun mercato regolamentato o sistema multilaterale 

di negoziazione

Alcune aree della sede viste nel loro stato attuale e dopo la ristrutturazione.  


