
i miei auguri di un felice Natale 
sono destinati alle vostre famiglie, 
ai vostri collaboratori e a tutti voi, 
affinchè possiate vivere con sereni-
tà le imminenti festività e iniziare 
con il necessario ottimismo il nuo-
vo anno che appare all’orizzonte. Si 
sta per concludere un anno, il 2010, 
che ci ha letteralmente messo alla 
prova. Ma noi, non certo senza fa-
tica, abbiamo vinto la sfida che ci 
ha imposto il duro periodo di cri-
si e ci apprestiamo ad affrontare il 
2011 con tutte le energie e l’entusia-
smo necessari ad affrontare il nuovo 
anno. Anche la più alta autorità del 
settore, il Governatore della Banca 
d’Italia Mario Draghi, ha dimostra-
to di apprezzare l’operato delle Bcc: 
nella crisi che stiamo attraversando, 
il forte radicamento nel territorio e 
la fiducia accordata loro dai rispar-
miatori hanno consentito alle BCC di 
esercitare un ruolo stabilizzatore del-
le fonti di finanziamento delle pic-
cole imprese, di estendere il sostegno 
anche a quelle di medie dimensioni 
che incontrano difficoltà a trovare 
finalziamenti presso le banche più 
grandi. Le parole che il Governatore 
ha dedicato alle Bcc sono un degno 
riconoscimento della politica equili-
brata che ci contraddistingue e che 
ci ha permesso di affrontare il mo-
mento critico. La scelta strategica 
della politica dei cento fiori incarna 
perfettamente la nostra volontà di 
lavorare su un’ampia base anziché su 
poche ma grosse realtà, prediligendo 

un “mazzo”composto da cento fiori 
di differenti generi, piuttosto che da 
una sola grande orchidea, assicuran-
doci in questo modo l’equilibrio e la 
stabilità necessari per svolgere al me-
glio la nostra attività e dare sostegno 
a numerose realtà del nostro terri-
torio. Grazie alla prudenza operati-
va che ci ha sempre contraddistinti, 
siamo riusciti ad affrontare il 2010 a 
testa alta, garantendo il nostro sup-
porto economico alle aziende e alle 
famiglie del territorio che oggi più 
che mai contano sul sostegno della 
nostra Banca.  Il nostro lavoro ed i 
nostri sforzi sono stati ripagati da un 
andamento economico sicuramente 
positivo, che ci permetterà di chiude-
re il bilancio 2010 con un utile senza 
dubbio significativo, anche grazie a 
quella politica del fieno in cascina di 
cui io sempre parlo, ma che oggi più 
che mai continua dare i propri frutti 
rivelandosi una scelta vincente. 
Sicuramente, tra gli obiettivi raggiun-
ti che più ci gratificano, c’è il rispetto 
di quel patto di fiducia stipulato con 
Voi Soci, in particolare per quan-

to riguarda la remunerazione delle 
Vostre quote, che, come promesso, 
vorremmo portare agli stessi valori 
dello scorso anno. Questi traguardi 
premiano le nostre e le Vostre scel-
te e testimoniano la correttezza del 
nostro operato, che ci ha permesso 
di continuare a dare credito a tutte 
le famiglie e le imprese che contano 
sul sostegno della Bcc di Inzago. E 
proprio il nostro supporto alle pic-
cole aziende, in particolare, è un 
merito che ci ha riconosciuto anche 
Banca d’Italia, in occasione del giu-
dizio espresso lo scorso 27 ottobre in 
seguito  all’ispezione effettuata nel 
nostro Istituto. Un’attestazione di 
stima importante, che conferma la 
bontà della politica che, strategica-
mente, abbiamo scelto di adottare: 
quella, cosiddetta, dei cento fiori. 
Ecco cosa intendiamo: tra un’unica 
grande orchidea e un ricco mazzo di 
piccoli fiori, scegliamo quest’ultimo. 
La nostra Banca, insomma, predili-
ge lavorare con tante realtà diverse 
tra loro, costruendo un’ampia base, 
piuttosto che prestare la propria ope-
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ra per un unico, anche se importante, 
soggetto. Siamo convinti, infatti, che 
allargare le radici della propria attivi-
tà significhi rafforzarla, conferendole 
stabilità ed equilibrio. L’esito dell’I-
spezione di Banca d’Italia ha lasciato 
di stucco qualche bontempone che, 
soprattutto negli ultimi mesi, si è di-
vertito a far circolare notizie false cir-
ca il “malessere” della nostra Banca.  
Nessuno di noi ha voluto raccogliere 
tali provocazioni e per tutta risposta 
abbiamo continuato a lavorare con 
convinzione ed entusiasmo e ancora 
continueremo a farlo. 
Abbiamo innanzitutto deciso di apri-
re una nuova filiale a Monza, ope-
rativa già da questo mese di dicem-
bre. Un importante tassello, che va 
ad aggiungersi alle 15 succursali già 
presenti e che ci permette di rendere 
ancora più solida e radicata la nostra 
Banca. Con questa nuova succursale 
vogliamo essere ancora più puntuali 
nel nostro lavoro e vicini alle vostre 
esigenze.
Ma non ci siamo fermati. Abbiamo 
trasferito le nostre filiali di Busnago 
e di Gorgonzola in locali molto più 
accoglienti e abbiamo messo in can-
tiere per il 2011 la risistemazione del-
le succursali di Bellinzago e Trecella.
Ma la novità più interessante è l’inzio 

dei lavori di ristrutturazione dell’ala 
ovest e del corpo centrale della nostra 
sede storica. Il progetto ci impegne-
rà per parecchi mesi ma finalmente, 
dopo anni di richieste di autoriz-
zazioni finalmente siamo pronti ed 
entusiasti di poter portare all’antico 
prestigio questi spazi così amati da 
tutti gli inzaghesi, ma non solo.
Ad accompagnare i buoni risultati 
economici dell’anno appena trascor-
so è il valore sociale prodotto dalla 
nostra attività e la qualità delle ini-
ziative che abbiamo messo in campo 
per la comunità locale.
Il Consiglio d’Amministrazione si è 
infatti nuovamente impegnato ad 
assegnare la XVII edizione delle bor-
se di studio destinate ai ragazzi del-
le Scuole Superiori e dell’Università, 
con l’ambizione di contribuire alla 
crescita culturale e personale dei gio-
vani più promettenti del nostro ter-
ritorio. I nostri figli sono la garanzia 
più importante per il futuro della no-
stra Società ed è proprio in quest’ot-
tica che abbiamo deciso di operare.
Lo scorso settembre molti di voi han-
no partecipato alla seconda giornata 
di presentazione del nostro Bilancio 
Sociale, una giornata di festa ma, 
soprattutto, un appuntamento, vo-
luto dalla Consulta Soci alla quale va 

tutto il nostro grazie per il prezio-
so lavoro svolto. Con la stessa logi-
ca abbiamo voluto incontrarvi nelle 
riunioni di zona, sia per discutere i 
primi dati prospettici di chiusura del 
bilancio, sia per toccare con mano 
il livello di soddisfazione rispetto al 
nostro operare quotidiano. È anche 
così che secondo noi si possono 
fronteggiare i momenti critici, attra-
verso la costituzione di un gruppo 
di persone coeso, sempre in grado di 
comprendersi e ascoltarsi, affinchè 
l’intera popolazione possa percepire 
il calore e l’abbraccio virtuale di una 
Banca, la nostra, autenticamente in-
teressata e impegnata a sostenere la 
comunità locale
Tutto questo, e molto altro ancora, 
è stato il 2010 della nostra Bcc, un 
anno costellato da tanti buoni pro-
positi che si sono tramutati in grandi 
soddisfazioni. Con lo stesso spirito 
vogliamo affrontare il 2011, per que-
sto contiamo su di Voi, che siete la 
nostra vera forza. 
Non ci resta che augurarVi di trascor-
rere un sereno Santo Natale in com-
pagnia delle persone a Voi care.
	

		  Il Presidente
Angelo Mambretti
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In collaborazione con:

A teatro 
con BCC 

è più bello!
stagione teatrale

2010-2011
Scoprite tutti gli spettacoli scelti per Voi dalla vostra banca... 
La Banca di Credito Cooperativo di Inzago ha deciso di riservare ai propri Soci il privilegio di assistere, presso il Teatro Giglio di 

Inzago e il Teatro Trivulzio di Melzo, ad alcune rappresentazioni all’interno della stagione teatrale 2010/2011 a prezzi esclusivi.

per maggiori informazioni rivolgiti alla Tua Succursale

Quest’anno abbiamo fatto le cose in grande! Il 9 Novembre è iniziata la nuova sta-
gione teatrale firmata Bcc con cui vi stiamo proponendo i migliori spettacoli a un 
prezzo assolutamente esclusivo. Molte delle nostre proposte hanno già registrato 
il tutto esaurito sia presso il Teatro Giglio di Inzago che al Teatro Trivulzio di Mel-
zo, la nuova location selezionata per ospitare gli spettacoli. L’entusiasmo con cui 
state rispondendo a questa iniziativa ci  rende orgogliosi di accompagnare anche 
quest’anno la promozione del teatro come luogo di svago e arricchimento cultura-
le, certi di aver individuato una programmazione in grado di rappresentare in modo 
completo i più importanti generi teatrali.

A teatro con BCC. Un successo.
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Festa del 
pensionato
Giovedì 16
dicembre

presso la discoteca Champagne Club di Cassano D’Adda ore 14.30

Peccato non avere l’età!

Visto il gradimento registrato nelle precedenti edizioni, 
siamo felici di organizzare anche quest’anno la tradizio-
nale Festa del Pensionato. 
Il programma dell’evento prevede un pomeriggio all’in-
segna di musica e ballo, il taglio del Panettone, l’estra-
zione dei premi e gli auguri di Natale da parte del Pre-
sidente, per vivere tutti insieme una giornata di festa 
e cogliere l’occasione per scambiarci personalmente gli 
auguri per le imminenti festività natalizie.

viaggia con noi!
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Richiedi il nostro

catalogo viaggi per i soc
i 2010-2011Abbiamo l’ambizione di essere al vostro fianco anche in 

vacanza, accompagnandovi in esperienze uniche, che al 
fascino di terre sconosciute coniugano il divertimento e 
la crescita personale di ognuno. Questo il motivo che ci 
ha spinti a selezionare una serie di itinerari vicini e lon-
tani che vi garantiscono condizioni di viaggio speciali, 
permettondovi di vivere vacanze uniche, con la certezza 
di aver scelto un servizio firmato Bcc.

Esplorate, sognate, scopRite...

Richiedi il catalogo 
Viaggi 2010-2011

disponibile presso 
le nostre succursali

La musica, una delle arti più nobili, è al centro dell’ap-
puntamento destinato ai nostri Soci e in programma 
per il prossimo 13 Dicembre. All’interno della Chiesa 
del Cristo Risorto di Cassano D’Adda si esibiranno i 
giovani musicisti dell’Orchestra Giovanile “Crescen-
do” , in un concerto che ha l’obiettivo di promuovere 
le finalità educative e pedagogico-musicali di questo 
progetto culturale. Durante l’esibizione potrete go-
dere delle note del coro “Piccoli Cantori della Marte-
sana” che interpreteranno le opere di Vivaldi, Bach, 
Schumann e di molti altri grandi compositori, a cui 
seguirà una breve riflessione da parte di Don Anto-
nio sul delicato momento che stiamo vivendo.

La BCC in musica
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Vi aspettiamo!

Il primo appuntamento che abbiamo organizzato per celebrare l’inizio del 
nuovo anno è dedicato alle vostre famiglie e in particolare ai bambini, il fulcro 
di ogni nucleo familiare. In occasione della festa dell’Epifania vi aspettiamo 
presso il Teatro Giglio di Inzago per trascorrere un pomeriggio in cui i più pic-
coli, oltre a ricevere un piccolo regalo, saranno protagonisti di un divertente e 
coinvolgente spettacolo musicale.

Sede Inzago Tel.: 02 95316201 Fax: 02 95316255 P.ZZA MAGGIORE, 36 20065 - INZAGO

Nelle recenti riunioni di zona è emersa la richiesta da parte di alcuni Soci di avere la possibilità di valutare i dati della nostra BCC 
nei confronti delle 46 BCC della Lombardia. Nell’ottica della massima trasparenza vi riportiamo qui di seguito alcuni dei dati 
più significativi che meglio possono aiutare a capire l’andamento della nostra Banca. Ricordiamo che tutte le nostre Succursali 
restano comunque a disposizione per qualsiasi chiarimento si rendesse necessario.

GIUGNO 2010 DICEMBRE 2009

BCC INZAGO
REGIONE 

LOMBARDIA
POSIZIONE 

GRADUATORIA
BCC INZAGO

REGIONE 
LOMBARDIA

POSIZIONE 
GRADUATORIA

INDICE DI PATRIMONIALIZZAZIONE 1,99 1,99 23 1,84 1,99 29
COEFFICIENTE DI SOLVIBILITA’ 17,29 17,47 26 14,72 17,53 40
TOT. CAPITAL RATIO (PATR.VIGILANZA/ATTIVITA’ RISCHIO POND. TOT) 15,94 15,95 24 14,72 15,86 29
MARGINE DI INTERESSE/FONDI INTERMEDIATI 2,65 1,96 1 2,42 2,09 6
MARGINE DI INTERMEDIAZIONE/FONDI INTERMEDIATI 3,3 2,65 3 3,12 2,92 10
COSTI OPERATIVI/FONDI INTERMEDIATI 1,54 2,02 5 1,51 2,05 6
COST INCOME RATIO (*) 50,21 78,66 1 50,65 73,79 4
SOFFERENZE/IMPIEGHI 5,76 2,95 37 4,21 2,78 36
PARTITE INCAGLIATE/IMPIEGHI 4,43 3,41 30 2,67 3,05 19
SOFFERENZE COMPLESSIVE NETTE/IMPIEGHI NETTI 2,44 1,68 31 1,14 1,56 15
SPESE PERSONALE/MONTANTE 4,6 7,99 1 5,29 7,76 2
ALTRI COSTI OPERATIVI/MONTANTE 5,27 5,75 14 5 5,8 15
IMPIEGHI VERSO SOCI/IMPIEGHI 68,9 46 1 70 46,5 1
N° SOCI/N° DIPENDENTI MEDI 72,2 22,4 1 69,2 21,7 3
N° SOCI/N° SPORTELLI 544,2 174,4 4 527,1 180,6 4
(*) COST INCOME RATIO: è il rapporto tra costi e ricavi, misura impiegata per analizzare l’efficienza nella gestione di una società. 

SETTEMBRE 2010
BCC INZAGO REGIONE LOMBARDIA

RACCOLTA DIRETTA 2,75% 2,70%
IMPIEGHI 6,17% 7,11%
MARGINE Di INTERESSE 11,10% -9,36%
MARGINE Di INTERMEDIAZIONE 11,03% -6,64%
RISULTATO LORDO DÌ GESTIONE 15,83% -26,43%

CONFRONTO DATI BCC INZAGO/REGIONE LOMBARDIA


