
in attesa di potervi incontrare perso-
nalmente in occasione della prossi-
ma Assemblea dei Soci, il momento 
che per eccellenza rappresenta il no-
stro stretto rapporto di collaborazio-
ne e confronto, voglio richiamare la 
Vostra attenzione sull’anno appena 
trascorso. Nel 2010 la nostra Banca 
ha dimostrato di essere innanzitutto 
un luogo sicuro e protetto, dove i 
Vostri risparmi vengono valorizzati 
al meglio e gestiti con grande senso 
di responsabilità. Insieme siamo una 
“squadra” di successo, legata da un 
patto di fiducia che si rafforza sem-
pre di più, come testimoniano l’e-
voluzione della nostra compagine 
sociale, passata dalle 3910 unità del 

2001 alle oltre 7mila Soci del 2010 
e l’incremento del nostro capitale 
sociale, cresciuto da 5,5 milioni a 
34,210 milioni di Euro.
Gli utili ottenuti dal nostro lavoro, 
sono il risultato concreto delle sfide 
che siamo riusciti a vincere. Abbia-
mo superato il tetto dei 4 milioni 
di euro nonostante le difficoltà de-
rivate dalla violenta crisi economi-
ca che ha colpito non solo il nostro 
Paese, ma il mondo intero. Un dato 
importante, che conferma gli ottimi 
risultati raggiunti già nel 2009 e ci 
consente di affrontare il futuro con 
serietà, tranquillità e ottimismo.
La politica di contenimento dei costi 
gestionali è senza dubbio uno dei 
capisaldi della nostra amministra-
zione. Anche quest’anno il Cost In-
come, un indicatore tecnico per noi 
estremamente importante perché 
esprime il rapporto tra i costi opera-
tivi (risorse umane, materiali e tec-
nologie impiegate per l’erogazione 
dei servizi) e il margine di interme-
diazione (i ricavi netti della Banca), 
ha mantenuto un dato pressoché 
invariato rispetto a quello ottenuto 
al termine del 2009, dimostrando di 
fatto l’efficienza gestionale del no-
stro Istituto che, nel contesto del si-
stema bancario, si attesta nelle pri-
missime posizioni nella graduatoria 
delle BCC Lombarde.
Perché una Banca possa dirsi a tutti 

gli effetti “in salute”, come la no-
stra, ad essere importanti non sono 
esclusivamente gli utili, ma anche la 
capacità di affrontare le sfide quo-
tidiane con intraprendenza e lungi-
miranza. In questo senso, il costante 
impegno che dedichiamo alle nostre 
succursali per garantire a tutti i 
clienti un servizio sempre all’altez-
za delle loro esigenze, si traduce nei 
notevoli investimenti che abbiamo 
effettuato per costruire nuove filiali, 
riqualificare quelle già esistenti, for-
mare costantemente il nostro perso-
nale affinchè si dimostri aggiornato 
e competente.
Nel corso del 2010, in particolare, 
abbiamo raggiunto tre risultati di 
grande valore: la nascita della nuova 
succursale di Monza, che ha tutte le 
carte in regola per servire con suc-
cesso un territorio da sempre amba-
sciatore della produttività lombarda, 
il riposizionamento della filiale di 
Gorgonzola, che ora sorge nel cuo-
re della città e il trasferimento della 
filiale di Busnago, che ha permesso 
al nostro Istituto Bancario e alla sua 
clientela di godere di spazi più ampi 
e confortevoli. Il profondo impegno 
di valorizzazione delle nostre strut-
ture, inoltre, trova la sua massima 
espressione in uno dei progetti che 
toccherà il cuore della nostra BCC, 
la ristrutturazione ormai imminente 
della sede centrale di Piazza Mag-
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giore, dove si svolgerà anche la 
prossima Assemblea dei Soci. Que-
sto edificio è un pezzo della no-
stra storia, un luogo che ci ha vi-
sti crescere e raggiungere traguardi 
sempre nuovi. Esso rappresenta in 
maniera emblematica, i tratti che 
da sempre ci contraddistinguono. 
Il forte radicamento al territorio e 
alla tradizione e contemporanea-
mente la voglia di rinnovarsi. Per 
questo, l’opera che ci apprestiamo a 
realizzare non mira soltanto a ren-
dere maggiormente funzionali gli 
ambienti di lavoro della sede, ma 
si ripropone di tutelare al massimo 
l’edificio, nell’assoluto rispetto del 
suo grande valore storico e artistico. 

Proprio in ragione dell’importanza 
di questo intervento, abbiamo scel-
to di coinvolgere innanzitutto Voi 
Soci. Nei prossimi giorni, saranno 
a disposizione tutte le informazio-
ni necessarie per collaborare, se lo 
desiderate, al restauro della nostra 
sede storica.
Il 2010 per la nostra BCC è stato 
un anno ricco di iniziative, grazie 
all’intensa collaborazione tra il Con-
siglio d’Amministrazione e il Colle-
gio Sindacale, un rapporto sempre 
produttivo, nel segno di una reale 
comunione d’intenti, che ha aiutato 
la nostra Banca ad affrontare unita-
mente ogni tipo di situazione.
Non mi resta, quindi, che darvi ap-

puntamento all’Assemblea dei Soci 
del prossimo 8 maggio, un momen-
to particolarmente importante per 
la vita associativa di tutti noi, nel 
quale saremo chiamati a votare ol-
tre al Bilancio 2010 anche il rinnovo 
delle cariche sociali, a confrontarci 
nuovamente sull’andamento eco-
nomico futuro del nostro Istituto e 
al quale mi auguro possiate parte-
cipare numerosi.

Il Presidente
Angelo Mambretti
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STATO PATRIMONIALE

  Voci dell’attivo	 31/12/2010	 31/12/2009

	    	    

10. Cassa e disponibilità liquide 	 2.109.482 	 2.256.927

20. Attività finanziarie detenute per la negoziazione 	 226.175 	 1.704.593

40. Attività finanziarie disponibili per la vendita 	 124.532.690 	 73.530.075

60. Crediti verso banche 	 26.837.564 	 77.381.452

70. Crediti verso clientela 	 555.454.105 	 552.627.250

80. Derivati di copertura 	 439.824 	 104.459

110. Attività materiali 	 4.352.997 	 3.980.403

120. Attività immateriali 	 1.518 	 3.102

130. Attività fiscali 	 9.400.748 	 5.566.969

a) correnti 	 3.583.424 	 2.625.194

b) anticipate 	 5.817.324 	 2.941.775

150. Altre attività 	 5.793.693 	 6.645.550

Totale dell’attivo 	 729.148.795 	 723.800.780

	

 Voci del passivo e del patrimonio netto	  31/12/2010 	  31/12/2009 	   	

10. Debiti verso banche 	 14.223.489 	 2.074.603

20. Debiti verso clientela 	 342.138.966 	 296.120.677

30. Titoli in circolazione 	 253.336.733 	 267.793.327

50. Passività finanziarie valutate al fair value 	 10.762.347 	 55.131.969

60. Derivati di copertura 	 65.615 	 4.525

80. Passività fiscali 	 3.318.523 	 3.424.726

a) correnti 	 3.237.899 	 3.171.347

b) differite 	 80.624 	 253.379

100. Altre passività 	 9.286.853 	 6.271.326

110. Trattamento di fine rapporto del personale 	 1.104.480 	 1.116.449

120. Fondi per rischi e oneri: 	 694.099 	 1.104.678

b) altri fondi 	 694.099 	 1.104.678

130. Riserve da valutazione 	 (1.107.093) 	 1.014.713

160. Riserve 	 56.426.970 	 53.159.597

170. Sovrapprezzi di emissione 	 676.519 	 639.103

180. Capitale 	 34.210.220 	 31.306.060

200. Utile (Perdita) d’esercizio (+/-) 	 4.011.074 	 4.639.028

Totale del passivo e del patrimonio netto 	 729.148.795 	 723.800.780

conto economico

	  31/12/2010 	  31/12/2009 

	    	    

10. Interessi attivi e proventi assimilati 	 29.002.396 	 30.860.913

20. Interessi passivi e oneri assimilati 	 (7.655.193) 	 (11.386.428)

30. Margine di interesse 	 21.347.203 	 19.474.485

40. Commissioni attive 	 4.513.496 	 4.660.822

50. Commissioni passive 	 (656.176) 	 (589.245)

60. Commissioni nette 	 3.857.320 	 4.071.577

70. Dividendi e proventi simili 	 57.300 	 57.058

80. Risultato netto dell’attività di negoziazione 	 250.917 	 23.441

90. Risultato netto dell’attività di copertura 	 330.264 	 51.387

100. Utili (perdite) da cessione o riacquisto di: 	 889.436 	 1.501.851

b) attività finanziarie disponibili per la vendita 	 866.064 	 1.496.955

d) passività finanziarie 	 23.372 	 4.896

110. Risultato netto delle attività e passività finanziarie valutate al fair value 	 (241.847) 	 (50.778)

120. Margine di intermediazione 	 26.490.593 	 25.129.021

130. Rettifiche/riprese di valore nette per deterioramento di: 	 (8.870.717) 	 (7.033.633)

a) crediti 	 (8.870.717) 	 (7.019.043)

d) altre operazioni finanziarie 		  (14.590)

140. Risultato netto della gestione finanziaria 	 17.619.876 	 18.095.388

150. Spese amministrative: 	 (12.939.492) 	 (12.873.664)

a) spese per il personale 	 (6.510.401) 	 (6.553.932)

b) altre spese amministrative 	 (6.429.091) 	 (6.319.733)

160. Accantonamenti netti ai fondi per rischi e oneri 	 206.676

170. Rettifiche/riprese di valore nette su attività materiali 	 (381.185) 	 (429.997)

180. Rettifiche/riprese di valore nette su attività immateriali 	 (398) 	 (1.769)

190. Altri oneri/proventi di gestione 	 888.874 	 1.140.268

200. Costi operativi 	 (12.225.524) 	 (12.165.163)

250. Utile (Perdita) della operatività corrente al lordo delle imposte 	5.394.352 	 5.930.225

260. Imposte sul reddito dell’esercizio dell’operatività corrente 	 (1.383.278) 	 (1.291.197)

270. Utile (Perdita) della operatività corrente al netto delle imposte 	4.011.074 	 4.639.028

290. Utile (Perdita) d’esercizio 	 4.011.074 	 4.639.028 



AVVISO DI CONVOCAZIONE 
DI ASSEMBLEA ORDINARIA

L’Assemblea ordinaria dei Soci è convocata per il giorno 30 aprile 2011, alle ore 8.30, presso 
la sede legale in Inzago, Piazza Maggiore n. 36, in prima convocazione, e, qualora nel sud-
detto giorno non si raggiungesse il numero legale prescritto per la valida costituzione dell’As-
semblea, per il giorno 

8 maggio 2011, alle ore 9.30,  

in seconda convocazione, c/o 
la Sede Legale - in Inzago Piazza Maggiore n. 36, 

Villa Facheris 
per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1.	 Bilancio al 31 dicembre 2010: deliberazioni inerenti e conseguenti.
2.	 Politiche di remunerazione ai sensi dell’art. 30 dello Statuto sociale: informative all’as-

semblea previste dalla normativa di vigilanza.
3.	 Nomina, previa determinazione del numero dei componenti, del Consiglio di Ammini-

strazione per il triennio 2011/2013 e determinazione degli emolumenti dei consiglieri;
4.	 Nomina del Collegio Sindacale per il triennio 2011/2013 e determinazione degli emolu-

menti dei sindaci effettivi;
5.	 Nomina del Collegio dei Probiviri;
6.	 nomina della società di revisione ai sensi dell’art. 44 dello Statuto e determinazione del 

relativo compenso.
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Assemblea Generale Ordinaria dei Soci

Potranno intervenire all’assemblea e prendere parte alle votazioni tutti i soci che, alla data di svolgimento dell’As-
semblea, risultino iscritti da almeno  novanta giorni nel libro dei soci.
Il Regolamento Assembleare è liberamente consultabile dai soci presso la sede sociale e presso le succursali e le sedi 
distaccate della Banca. Ciascun socio ha diritto di averne copia gratuita.
Si rammenta che ogni socio, persona fisica, non può ricevere più di 3 deleghe. La firma per delega potrà essere 
apposta sull’apposito modulo predisposto e dovrà essere autenticata, disgiuntamente, dai componenti il Consiglio 
di Amministrazione, dal Direttore Generale, dal Vice Direttore Generale, dai Responsabili di Zona, dai Preposti e 
Vice Preposti delle Succursali . Non è consentito rilasciare deleghe senza il nome del delegato, né autenticare firme 
di deleganti che non indichino contestualmente il nome del delegato. La delega dovrà essere depositata presso la 
Direzione Generale della Banca di Credito Cooperativo di Inzago in orario di sportello entro il termine del terzo 
giorno lavorativo precedente la data dell’assemblea. 
Ai sensi di quanto previsto dal Regolamento Assembleare ed Elettorale, il Bilancio, corredato dalla relazione degli 
Amministratori, dei Sindaci e della Società di revisione sarà depositato in copia presso la Sede Legale, le Sedi 
distaccate e le Succursali della Banca di Credito Cooperativo di Inzago.




