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| NUMERI DI CODESARROLLO 1999-2005

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Soci 24 24 28 70 91 107 112
Clienti con risparmi 1.561 3.571 5.629 12.699 19.323 26.769 35.118
Crediti in essere 425 1.509 3.325 4.232 6.896 9.862 12.472
Famiglie servite 978 3.951 8.283 12.242 15.857 19.387
Dipendenti 8 23 34 46 52 55 61
Uffici 1 5 8 8 10 12 12

Partnership e collaborazione con le
imprese cooperative

La vicinanza della BCC al mondo della cooperazione si fa nel
tempo sempre piu decisa, anche a sottolineare la comune
appartenenza al settore e I'opportunita di favorire tutte le
possibili sinergie interne.

Inoltre, le BCC sono tenute per legge a versare un contribu-
to del 3% dei propri utili a Fondosviluppo - Fondo per la
promozione e lo sviluppo della cooperazione istituito da
Federcasse e dalla Confederazione Cooperative Italiane.
L'obiettivo del Fondo ¢ la raccolta e il reinvestimento di una
parte degli utili consequiti dalle imprese cooperative per
promuovere la cooperazione. Favorire e sostenere la nascita
di nuove cooperative attraverso risorse economiche prove-
nienti dall'interno costituisce, infatti, uno dei principi cardi-
ne del movimento.

Per effetto della legge 30.12.2004 n. 311 che ha modificato
per le Banche di Credito Cooperativo, a decorrere dal bilan-
cio 2004, i criteri di calcolo del versamento annuo a
Fondosviluppo, le somme destinate alla promozione e svi-

luppo della cooperazione sono notevolmente cresciute. Nel
2006 il contributo della BCC di Inzago a tale Fondo & stato
pari a 129.821 Euro.

INDICE DI COERENZA STRATEGICA

Indice di poverta N. Crediti Province
Piu del 90% 1.563 16
Tra 80 e 90% 1.296 89\
Tra 70 e 80% 5.329 51
Tra 60 e 70% 643 14
Tra 50 e 60% 1.91 9
Meno del 50% 3.108 4

13.850 126

Dati al 30 giugno 2006

Destinazione dei crediti in base all'indice di poverta

piu del 90%
11%

_~Tra 80 e 90%
) 9%

Meno del 50%

22%\‘
Tra 50 e 60%
14%
\

Tra 60 e 700/0/ Tra 70 e 80%
5% 39%
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6.3.2 | FORNITORI

Lo stile cooperativo é il segreto del suc-
DEI cesso. L'unione delle forze, il lavoro di
\A@ gruppo, la condivisione leale degli obietti-
gi%“i'\’ff{fo ! vi' sono il futuro de"//a cooperazione di cre-
J— dito. La cooperazione tra le banche coo-
perative attraverso le strutture locali, regionali, nazionali e

CARTA

internazionali € condizione per conservarne 'autonomia e
migliorarne il servizio a soci e clienti (art. 5)

Il Credito Cooperativo & legato alla comunita locale che lo
esprime da un‘alleanza durevole per lo sviluppo (art. 7)

» Fatturato dei fornitori di servizi 1.159.000
appartenenti al credito Cooperativo
» Capitale sociale investito
in organismi del sistema 2.622.000
» Fornitori con fatturato
inferiore a 25.000 euro 83%

Nell'analisi e selezione dei fornitori vengono seguiti quattro
principi fondamentali: qualita del prodotto o servizio offer-
to, trasparenza nella comunicazione, prezzo concorrenziale
e territorialita.

Le regole di selezione dei fornitori mirano a fornire un van-
taggio competitivo all'azienda e un contributo allo sviluppo
dell'economia locale.

La cooperazione tra cooperative

La banca ¢ attivamente inserita nel mondo della coopera-
zione. Significativa al riguardo la scelta di affidare la manu-
tenzione del "verde" e di alcuni servizi della sede e delle suc-
cursali alla Cooperativa sociale "Il Granellino di Senapa" di
Inzago, che si occupa dell'integrazione lavorativa e sociale
di persone in difficolta.

La Bec usufruisce inoltre, ove possibile e qualora risulti con-
veniente, dei servizi offerti da aziende che fanno capo al
Movimento del Credito Cooperativo, con la certezza di rice-
vere servizi il cui standard sia adeguato alle esigenze azien-
dali e nel rispetto dello spirito del Movimento stesso.
Complessivamente la BCC ha investito 2.622.000 euro nella
capitalizzazione degli organismi di categoria (societa che
producono servizi e offrono prodotti, come carte di credito,
risparmio gestito e fondi di investimento, fondi pensione,
leasing).

Societa del Sistema del Credito Cooperativo: prodotti e servizi utilizzati

Societa

Prodotti/Servizi

Aureo Gestioni

Fondi Comuni d'investimento, Fondi di Fondi,
Gestioni Patrimoniali e Fondi Pensione

Bece Vita

Polizze Assicurative Vita

Assimoco

Polizze Assicurative Vita e Danni

Iccrea Banca

Tutti i servizi dell'lstituto Centrale di Categoria tra cui Bancomat
e Carta di Credito Cooperativo

Banca Agrileasing

Leasing strumentale, immobiliare ed auto

Iside

Servizi di elaborazione dati

UPF

Servizi di incasso e pagamento

Federazione Lombarda

Consulenza, assistenza e rappresentanza come
organo centrale di categoria
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Alcuni dati significativi

Nell'anno 2006 la Banca si € avvalsa dell'opera di n° 235
fornitori, per un fatturato complessivo (IVA inclusa) di 4.280
migliaia di euro; 73 di essi risiedono nell'area di operativita
della Bec. Nel corso degli ultimi anni la Banca ha realizzato
alcune iniziative di outsourcing, in particolare per i servizi di
lavorazione della corrispondenza, degli assegnifeffetti/dele-
ghe/carte di credito affidati alla societd UPF, per il servizio
di Internal Auditing affidato alla Federazione Lombarda e
alcuni servizi di Back office dei titoli affidati alla societa
Iside.

Ripartizione fornitori per tipologie di beni e servizi (dati in migliaia di euro)

Fatturato % Fatturato
Servizi informatici e telematici 1.099 25,6%
Posta e telecomunicazioni 360 8,4%
Pubblicita e sponsorizzazioni 385 9%
Manutenzione beni mobili ed immobili (comprese pulizie) 373 8,7%
Contributi associativi e consulenze varie (legali, fiscali, ecc.) 465 10,8%
Visure e ricerche ipocatastali 188 4,4%
Noleggi e locazioni mobili e immobili 253 5,9%
Utenze (elettricita, riscaldamento, acqua) 145 3,4%
Vigilanza 32 1%
Cancelleria, editoria, pubblicazioni 198 4,6%
Altro 782 18,2%
Totale 4.280 100%

Per la gran parte dei fornitori (83%) il fatturato & inferiore
a 25.000 euro.

| fornitori di servizi appartenenti al Sistema del Credito
Cooperativo sono 4 (1,6% del totale), per un fatturato com-
plessivo di 1.159.000 euro (pari al 27% del fatturato totale).
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6.3.3 LA COLLETTIVITA'
E LA COMUNITA" LOCALE

CARTA ...0biettivo del Credito Cooperativo é pro-
\A i)é)i durre utilitd e vantaggi, é creare valore
PE I ) . . o .
b;%“]‘\'\’f\r\“o . deisoci e della comunita locale e "fabbri-

— 7 care” fiducia... (art. 2) Il Credito

Cooperativo é legato alla comunita locale che lo esprime da

economico, sociale e culturale a beneficio

un‘alleanza durevole per lo sviluppo. Attraverso la propria
attivita creditizia e mediante la destinazione annuale di una
parte degli utili della gestione promuove il benessere della
comunita locale, il suo sviluppo economico, sociale e cultu-
rale. Il Credito Cooperativo esplica un‘attivita imprenditoria-
le "a responsabilita sociale”, non soltanto finanziaria, ed al
servizio dell'economia civile. (art. 7)

Negli ultimi quattro anni

» Contributi per iniziative socio-culturali  379.700
» Beneficenza e mutualita 402.000

» Imposte 3.967.000

Il patrimonio della Banca ¢ un bene della Comunita, un bene
di cui nessuno, nemmeno i Soci, potra mai appropriarsi; per
questo la ricchezza che viene creata deve rimanere nel ter-
ritorio e la quasi totalita degli investimenti per lo sviluppo
dell'economia deve essere rivolta alla Comunita locale.

La responsabilita sociale si esprime quindi secondo modali-
ta che si ispirano ad un principio correlato direttamente alla
nostra natura di banca locale: le risorse raccolte sul territo-
rio della Banca rimangono a disposizione del territorio stesso.

Mutualita, localismo solidarieta sono i caratteri che riem-
piono di grande significato il quotidiano lavoro della nostra
Banca e che la rendono "unica e differente” nel panorama
bancario locale.

Il contributo alle istituzioni

Nel corso dell' ultimo anno la Banca ha versato all'Erario
1.592.079 Euro di imposte proprie, segnale della consisten-
za dell'attivita svolta.

Inoltre sono state versate imposte indirette per 827.000
Euro di cui:

» imposta di bollo 605.000

P imposta sostituiva 202.000

Anche a livello comunale la presenza della Banca di Credito
Cooperativo ha portato benefici contributivi, versando nel-
['ultimo anno le sequenti imposte:

» ICI 29.000 Euro

» Altre Imposte e tasse locali 34.000 Euro

La Banca collabora con lo Stato nell'applicazione di norma-
tive di rilevante valore sociale come quelle relative all'anti-
riciclaggio e alla prevenzione del crimine. Tale attivita ha un
costo, derivante anche dalla difficolta di automatizzare il
processo operativo e all'elevato numero di adempimenti da
assolvere.

La Bec di Inzago offre inoltre un supporto concreto agli Enti
e alle istituzioni presenti sul territorio attraverso lo svolgi-
mento di servizi di tesoreria e di cassa. Essa, infatti, gestisce
attualmente la tesoreria dei Comuni di Masate, Inzago,
Bellinzago, Trezzano Rosa, Pessano con Bornago, Basiano,
Pozzuolo Martesana, Unione dei Comuni di Basiano e
Masate ed il servizio di Cassa (riguardante prevalentemente
la gestione delle entrate e delle uscite) dell'lstituto
Scolastico Comprensivo di Pessano con Bornago.

Le relazioni con le organizzazioni locali e gli enti pubblici
non sono interpretati in senso meramente burocratico, ma
nella direzione di un rapporto di collaborazione, con il pro-
posito di supportare le esigenze finanziarie degli enti stessi
e con la disponibilita all'erogazione di contributi per inizia-
tive promozionali e sociali sul territorio.
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|| Sostegno a”e organizzazioni d| attrezzature della struttura ambulatoriale, ed in partico-
. . lare per la specializzazione ginecologia-ostetricia.
promozione sociale e culturale

» Contributo a favore della Lega ltaliana per la Lotta

La banca promuove lo sviluppo sociale e culturale del terri- . . , . . "
Contro i Tumori per I'acquisto di una “lampada a luce

torio e delle comunita locali sostenendo I'attivita delle orga-

] o ) ) fredda" necessaria allo spazio Prevenzione di Pozzuolo
nizzazioni che svolgono questo ruolo (enti no-profit, coope-

. . S ) i Martesana per I'attivita di diagnosi precoce.
rative sociali, organismi di volontariato, parrocchie...) attra-

verso il Fondo per la Beneficenza e la Mutualita, che viene
annualmente alimentato per decisione dell'’Assemblea con la
destinazione di una parte degli utili della gestione.
Attraverso tale Fondo la Banca ha effettuato negli ultimi
quattro anni erogazioni per 402.000 Euro dei quali Euro
88.000 sono relativi all'anno 20086.

» Contributo a favore del Progetto di Cooperazione delle
popolazioni Masai per l'acquisto di medicinali e la rea-
lizzazione dell'impianto di energia elettrica.

Nel 2006 sono state effettuate, inoltre, n.72 sponsorizzazio-
ni, per un costo complessivo di 85.700 Euro - che, in quan-
to oneri di gestione, sono stati contabilizzati tra i costi di

| contributi elargiti dalla Banca nel corso dell'anno tramite . S A
esercizio come spese promozionali e di pubblicita - a favo-

il predetto Fondo che meritano particolare menzione sono i . . C . . .
P P re di Scuole, Enti religiosi e Parrocchie, Enti vari,

seguenti: Associazioni di volontariato, sportive e culturali.
| settori di intervento verso i quali sono stati indirizzati i
» Donazione a favore dell'ambulatorio di Cardiologia del contributi sono
presidio ospedaliero di Cassano d'Adda di una nuova
metodica (apparecchiatura Holter) che consente il moni- !
toraggio elettrocardiografico giornaliero per le persone Categoria Numero Importo
affette da problemi aritmici. La Banca ha inoltre colla-
borato all'organizzazione di una manifestazione cultura-
le, di carattere medico scientifico, che ha riguardato Sport 21 33.100

I'importanza della prevenzione e della terapia delle

Enti socio assistenziali 4 2.700
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malattie aritmiche, rivolta agli operatori del settore ed a Cultura e tempo libero 28 el

tutta la cittadinanza di Cassano d'Adda e dei Comuni Parrocchie e oratori 1 13.950
limitrofi.

Altre 8 5.800

» Contributo a favore dell'Oratorio San Giovanni Bosco di izl 72 85.700

Cassano d'Adda per la realizzazione di un parco giochi
per bambini. L'intervento ha riguardato sia la sistema-

zione del verde, con la piantumazione di nuovi alberi, sia Contributi anno 2006 (suddivisione percentuale)
la fruibilita dell'area con l'installazione di nuovi giochi a

norma e la ricollocazione degli esistenti in sicurezza. Altre 6.8% Enti socio assistenziali 3,2%

P Contributo a favore del Centro di Accoglienza Segnavia Parrocchia e
. . . , . . . Oratori 16,3%
dei Padri Somaschi per I'acquisto e la sostituzione della
cucina di Casa Silene, comunita che ospita mamme e
bambini in situazioni di difficolta. Con tale contributo la
struttura ha potuto garantire alle madri ospiti e ai loro
figli un ambiente piu ordinato e funzionale.

Sport 38,6%

P Contributo a favore della Fondazione Ospedale Luigi
Marchesi di Inzago, casa di ricovero e cura delle persone Cultura e tempo
anziane nonché sede di poliambulatori diagnostici e libero 35,2%

terapeutici. Il contributo & stato destinato all'acquisto di
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7. |l valore economico
generato e la sua ripartizione

La BCC, con la propria attivita, ha prodotto valore a vantag- ti straordinarie. Nel 2006 questo valore & risultato pari a
gio dei soci, della comunita locale, della collettivita, dei pro- 13.597.360, il 28% in piu rispetto all'anno precedente.

pri collaboratori, della promozione della cooperazione e

della costruzione del proprio sviluppo futuro.

L'aggregato che esprime la ricchezza generata dalla BCC ¢ il

valore aggiunto globale lordo, che pud essere calcolato

come la differenza tra il valore della produzione e i costi

sostenuti per la produzione stessa, al netto delle componen-

Voce di bilancio

10. Interessi attivi e proventi assimilati 24.618.050
40. Commissioni attive 3.003.252
70. Dividendi e proventi simili 68.707
® 80. Risultato netto dell'attivita di negoziazione -55.607
90. Risultato netto dell'attivita di copertura
100. Utili (perdite) da cessione o riacquisto di:
a) crediti -7.688
b) attivita finanziarie disponibili per la vendita 136.852

c) attivita finanziarie detenute sino alla scadenza

d) passivita finanziarie

110. Risultato netto delle attivita e passivita finanziarie valutate al fair value -479.643
190. Altri oneri/proventi di gestione 1.921.988
210. Utili (Perdite) delle partecipazioni

A=10+40+70+/-80+/-90+
TOTALE RICAVI NETTI 29.205.9M

-100+/-110-/+190+/-210
20. Interessi passivi e oneri assimilati -9.363.266
50. Commissioni passive -748.795
150.b Altre spese amministrative (al netto delle imposte indirette -4.265.842

ed elargizioni e liberalita)
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130.

160.
170.
180.

230.

B=20+50+180.b+/-130+
-160+/-170+/-180-230

C=A-B
220,
240.
280.

D=C+/-220+/-240+/-280

E=D-Ammortamenti
150.a
150 b.
150 b.
E?=E+E1
F=E-150.a-150.b

280.

G=F-260+/-280

Rettifiche/Riprese di valore nette per deterioramento di:
a) crediti

b) attivita finanziarie disponibili per la vendita

¢) attivita finanziarie detenute sino alla scadenza

d) altre operazioni finanziarie

Accantonamenti netti ai fondi per rischi e oneri

Rettifiche/Riprese di valore nette su attivita materiali
(esclusi ammortamenti)

Rettifiche/Riprese di valore nette su attivita immateriali
(esclusi ammortamenti

Rettifiche di valore dell'avviamento

TOTALE CONSUMI

VALORE AGGIUNTO CARATTERISTICO LORDO

Risultato netto della valutazione al fair value delle attivita
materiali e immateriali

Utili (Perdite) da cessione di investimenti

Utile (perdita) dei gruppi di attivita in via di dismissione
al netto delle imposte

VALORE AGGIUNTO GLOBALE LORDO

Ammortamenti

VALORE AGGIUNTO GLOBALE NETTO

Spese per il personale

Altre spese amministrative: imposte indirette

Altre spese amministrative: elargizioni e liberalita

Valore aggiunto globale lordo stimato

RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE

Imposte sul reddito dell'esercizio dell'operativita corrente

RISULTATO D'ESERCIZIO

-1.446.128

15.824.031

13.381.880

215.480

13.597.360

-577.002

13.020.358

-5.127.870

-890.963

-12.800

6.988.725

-1.592.079

5.396.646
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8. Gli impegni

PER | SOCI

PER | CLIENTI

48

PER | COLLABORATORI

PER LA COMUNITA' >
LOCALE

Estendere la compagine sociale, anche in funzione dei piani di sviluppo
territoriale

Favorire la crescita della cultura dei nostri valori, attraverso iniziative
finalizzate (convegni, eventi ecc.)

Intensificare le occasioni e gli strumenti di informazione sulla situazione e
sulle prospettive aziendali

Sviluppare un network con operatori locali e nazionali tale da favorire un
concreto beneficio ai soci (convenzioni, viaggi, ecc.)

Migliorare il presidio del servizio e della consulenza, attraverso una
maggiore professionalita dei collaboratori, assicurando inoltre la massima
trasparenza

Introdurre strumenti di misurazione della qualita del servizio reso,
finalizzati ad individuare eventuali fattori di miglioramento

Favorire momenti di confronto tra operatori del territorio, per contribuire
allo sviluppo delle potenzialita di business a livello locale

Incrementare il valore dell'appartenenza e il clima interno, attraverso
momenti di aggregazione ed una maggior cura dell'ambiente in cui si opera
Accrescere l'investimento nella formazione finalizzando gli interventi ad
una piena consapevolezza professionale del ruolo ricoperto all‘interno della
Banca

Innovare gli strumenti di diffusione della comunicazione interna
Assicurare le pari opportunita favorendo la crescita professionale anche per
la copertura di posizioni di responsabilita

Affiancare le associazioni locali nello sviluppo e svolgimento delle iniziative
di carattere culturale e ricreativo

Intraprendere un percorso di miglioramento della gestione ambientale della
Banca.
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Finito di stampare nel mese di
maggio 2007
presso Modulimpianti snc - Grezzago (Mi)
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Differente per Scelta
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